Chemie- und Pharmatechnologin EFZ
Chemie- und Pharmatechnologe EFZ

Informationsveranstaltung zur Umsetzung der Revision

Berufsschule Aarau: Dienstag, 20. Oktober 2026, 14.00 — 17.00 Uhr

SCIEHCGINDUSTR[ES SCV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND




Detailprogramm Aarau

14:00

14:15

15:30
15:50

16:40
17:00

Eréffnung, Vorstellen der Beteiligten, Detailprogramm
Begrissung durch Tragerschaften und Berufsfachschule

Info-Block
Totalrevision: Ziele der Revision, was andert?

Lehrbetrieb: Neuerungen und Auswirkungen,
Umsetzungsmassnahmen

UK: Neuerungen und Auswirkungen, Umsetzungsmassnahmen
BFS: Neuerungen und Auswirkungen, Umsetzungsmassnahmen
QV: Neuerungen und Auswirkungen, Umsetzungsmassnahmen
Pause

Austausch und Vernetzung in zwei Gruppen

Einsatz und Nutzen der Umsetzungsdokumente; Lernortkoordination
und —kooperation; Fragen und Unterstutzungsbedarf

Zusammenfassung der Ergebnisse und Abschluss

Schluss

SCIENCEINDUSTRIES G/ [ ) Schvsierischrcherie

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Sascha Bissig; EHB, Anna Scheidiger; Kanton,
Thomas Hard; scienceindustries, Rita Hidalgo;
SCV, Patrick Springer; BSA, Margret Baumann

Anna Scheidiger
Anna Scheidiger

Sascha Bissig
Margret Baumann

Sascha Bissig

Sascha Bissig, Anna Scheidiger

Sascha Bissig, Anna Scheidiger



SCIENCEINDUSTRIES  SCV (£ ) i

SWITZERLAND

Ziele der Revision: was ist neu, was andert?

Eckwerte Bildungsverordnung
Erarbeitungsprozess
Zuruck zum Generalisten
Bildungsplan

« Handlungskompetenzorientierung

» Ubersicht der Handlungskompetenzen

* Handlungskompetenzen und Leistungsziele



SCienceINDUSTRIES SCV Schweizerischer Chemie-

SWITZERLAND

und Pharmaberufe Verband

Bildungsverordnung: Was andert?

BiVo von 2015 (Berufsnummer 37005) | BiVo ab Lehrbeginn 2027 (Berufsnr. 37007)

Berufs- Chemie- und Pharmatechnologin EFZ Chemie- und Pharmatechnologin EFZ
bezeichnung Chemie- und Pharmatechnologe EFZ Chemie- und Pharmatechnologe EFZ
Schwerpunkte  Ja; Chemie-, Pharma-, Biotechnologie Nein; generalistisches Profil (wie bis 2014)

Dauer UK Kurse 45 Tage, 3 Kurse (UK 3 nach Schwerpunkten) 45 Tage, 2 Kurse

Lektionentafel 1000 Lektionen Berufskenntnisse 920 Lektionen Berufskenntnisse, wovon 80 fur
Fremdsprache (1.+2. Lehrjahr, 1 Lektion/Woche)
Konzept Umsetzung Berufsmaturitat BM1

360 Lektionen Allgemeinbildung 360 Lektionen Allgemeinbildung

180 Lektionen Sport 160 Lektionen Sport
Erfahrungsnote Gewichtung: BFS 50%, UK 50% Gewichtung: BFS 75%, uK 25%
Qualifikations-  IPA: 24-40 Stunden, 4 Positionen IPA: 16-32 Stunden, 2 Positionen
bereiche Berufskenntnisse: 4 Stunden, Fallnote Berufskenntnisse: 4 Stunden, keine Fallnote
Noten- praktische Arbeit IPA: 40 %; praktische Arbeit: 40 %;
gewichtung Berufskenntnisse: 20 %; Berufskenntnisse: 20 %;

Allgemeinbildung: 20 %; Allgemeinbildung: 20 %;

Erfahrungsnote: 20 %. Erfahrungsnote: 20 %.


https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/37005
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/37005
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/37007
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/37007
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/37007
https://www.becc.admin.ch/becc/public/bvz/beruf/show/37007

SClel'lC eINDUSTRIES S CV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Erarbeitungsprozess: Vorgegebener Prozess SBFI

212024 L 10/2025

el. K o
2024 o’ 2024 - 2025 <&

:\'\
Bildungserlasse

2023 <«

5-Jahres-Uberpriifung

Qualifikationsprofil

» Bildungsverordnung und Bildungsplan
» Anhérung durch die Tragerschaft
= Kontrolle der Dokumente

= Umfrage und Uberpriifungsbericht
» Festlegen des Handlungsbedarfs
= Projektarganisation

+ Aufbau des Qualifikationsprofils
+ Entwicklung des Qualifikationsprofils

Umsetzung Erlass und Priifung Anhérung

« Erlass Bildungsverardnung
« Priifung Bildungsplan

= Verdffentlichung der
Bildungserlasse

+ Umsetzungsinstrumente
+ Infermation und Ausbildung
+ Einstufung NQR-BB

« Anhdrung durch das SBFI
= Bereinigung

6/2026

8/2027: Start &
erster Lehrgang 1\72027



SCIENCEINDUSTRIES S(CV Schmeizerischer Cherrle-

LLLLLLL

und Pharmaberufe Verband

Systematik: zuruck zum Generalisten

CPT: 2006 Generalist > 2015 Beruf mit

Schwerpunkten Chemie-, Pharma-, Biotechnologie -
2027 Generalist

Uberlegungen:

 Wie haben sich die Schwerpunkte auf die
Arbeitsmarktfahigkeit, die Berufsidentitat, den
Praxisbezug ausgewirkt (Sicht Arbeitgeber /
Arbeitnehmer)?

 Welche Aspekte der Flexibilitat sollen im Rahmen der
Revision verbessert werden?
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SWITZERLAND

Bildungsplan (BiPla), Kapitel 2.1: HK-orientierung

Handlungs- « Jede Handlungskompetenz beinhaltet die

kompetenzbereich b

vier Dimensionen Fach-, Methoden-, Selbst-
und Sozialkompetenz; diese werden in die

Lo e Yok R | Leistungsziele integriert.»

Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz Fachkompetenz . . .
Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Methodenkompetenz Ebene. BerUbelld und L_eIStunQSZI_eIe: .

e e — = Chemie-, Pharma- und Biotechnologie starken

Selbstkompetenz Selbstkompetenz Selbstkompetenz selbstkompetenz Transversale Kompetenzen Verankern

- GSU

Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele Leistungsziele  Digitalisierung
je Lernort je Lernort je Lernort je Lernort o Sprache Und Kommunikation

* Nachhaltigkeit

Betrieb
Berufsfachschule
Uberbetrniebliche

Kurse

Betrieb
Berufsfachschule
Uberbetriebliche

Kurse

Betrieb
Berufsfachschule
Uberbetriebliche

Kurse
Betrieb
Berufsfachschule
Uberbetriebliche
Kurse



SCIENCEINDUSTRIES SCV

SWITZERLAND

Bildungsplan: Ubersicht der Handlungskompetenzen

V' Handlungs-
kompetenzbereiche

Handlungskompetenzen >

Vorbereiten von
Produktionsprozessen

al: Informationen zu
Produktionsauftragen
und Prozessstoffen ein-
holen

a2: Ablaufe der chemie-,
pharma- und biotechno-
logischen Produktion

strukturieren und planen

a3: Anlagen und Appa-

rate der verfahrenstech-
nischen Produktion kon-
figurieren und vorberei-

ten

a4: Produktionsraume
und Arbeitsbereiche vor-
bereiten

Bewirtschaften und
b |Handhaben von

b1: Prozessstoffe fiir die
chemie-, pharma- und
biotechnologische Pro-
duktion disponieren

b2: Prozessstoffe fiir die
chemie-, pharma- und
biotechnologische Pro-
duktion im Betrieb trans-

b3: Prozessstoffe portio-
nieren und in Anlagen
und Apparate der ver-
fahrenstechnischen Pro-

¢ | Produktionsprozessen

tion steuern

fassen und beurteilen

technischen Produktion
beheben oder melden

FIEZEEREIET portieren und lagern duktion ein- und austra-
gen
c1: Prozesse der che- c2: Prozessparameter |c3: Technische Stérun- |c4: Proben aus chemie-,
mie-, pharma- und bio- | aus der verfahrenstech- |gen und Abweichungen |pharma- und biotechno-
Flhren von technologischen Produk- | nischen Produktion er- |wahrend der verfahrens- |logischen Produktions-

prozessen entnehmen
und analysieren

Schweizerischer Chemie-
und Pharmaberufe Verband

Englisch, Handlungskompetenz a1:

Leistungsziel Betrieb:

a.1.8 Sie besprechen einfache
auftragsbezogene Themen am
Arbeitsplatz in Englisch. (K3)

a.1.8 Sie verwenden
Informationsquellen zu vertrauten
Themen in Englisch. (K3)

a.1.9 Sie besprechen vertraute Themen
aus dem beruflichen Umfeld der
chemietechnologischen,
pharmatechnologischen und
biotechnologischen Produktion in
Englisch. (K3)

Nachbereiten von
Produktionsprozessen

d1: Prozessdaten in Be-
zug auf Qualitat und
Ausbeute von chemi-
schen und pharmazeuti-
schen Produkten aus-
werten

d2: Prozessdokumenta-
tion des Produktionsauf-
trags zur Weitergabe an
die Qualitatssicherung
vervollstandigen

d3: Anlagen, Apparate,
Hilfsmittel und Kleinteile
der verfahrenstechni-
schen Produktion reini-
gen

d4: Produktionsraume
und Arbeitsbereiche rei-
nigen und wiederherstel-
len

d5: Nebenprodukte und
Abfalle aus der chemie-,
pharma- und biotechno-
logischen Produktion
rickfihren, recyclen
oder entsorgen




SCIENCEINDUSTRIES SCV

SWITZERLAND

Bildungsplan: Leistungsziele (Auszug HK c1)

4.3. Handlungskompetenzbereich c: Fiihren von Produktionsprozessen

Handlungskompetenz c.1: Prozesse der chemie-, pharma- und biotechnologischen Produktion steuern

Chemie- und Pharmatechnologinnen EFZ und Chemie- und Pharmatechnologen EFZ steuern Produktionsprozesse mit verfahrenstechnischen Anlagen und Appara-
ten. Sie fuhren Produktionsschritte wie Zerkleinerungs-, Misch- und Losevorgéange, Forderprozesse, Dosiervorgange, Heiz- und Kihlprozesse sowie Trennvorgange
von Gemischen durch. Sie bedienen die Anlagensteuerungen aufmerksam und sicher.

Leistungsziele Betrieb

c.1.1 Sie fithren mechanische Verfahren an Prozess-
stoffen durch. (K3)

Leistungsziele Berufsfachschule

c.1.1 Sie begriinden die Anwendung verschiedener
Verfahren fur das Mischen, Aggregieren/Agglomerie-
ren sowie Zerkleinem/Teilen von Prozessstoffen. (K2)

c.1.2 Sie erlautern die Herstellungsprozesse von fes-
ten, halbfesten und flissigen Arzneiformen. (K2)

Leistungsziele liberbetrieblicher Kurs

c.1.1 Sie fithren unterschiedliche mechanische Ver-
fahren an Prozessstoffen durch. (K3)

c.1.3 Sie heizen oder kihlen Prozessstoffe. (K3)

¢.1.3 Sie berechnen Warmeleistungen anhand ver-
schiedener chemietechnologischer, pharmatechnolo-
gischer und biotechnologischer Praxisbeispiele. (K3)

c.1.4 Sie beschreiben die Merkmale endothermer und
exothermer Reaktionen. (K2)

c.1.5 Sie erlautern verschiedene Warmeaustausch-
verfahren. (K2)

¢.1.3 Sie heizen oder kihlen Prozessstoffe mit unter-
schiedlichen Systemen und achten dabei auf Ener-
gieeffizienz. (K3)

c.1.6 Sie fordern und dosieren Prozessstoffe. (K3)

c.1.6 Sie berechnen die Dosierung von festen, flissi-
gen und gasformigen Prozessstoffen. (K3)

c.1.7 Sie formulieren einfache Reaktionsgleichungen.
(K3)

c.1.8 Sie berechnen Zellmengen aufgrund von Analy-
sewerten. (K3)

¢.1.9 Sie erlautern Einflussfaktoren auf die Reaktions-
geschwindigkeit. (K2)

¢.1.10 Sie berechnen Druck und Dosierraten beim
Fardern von Prozessstoffen. (K3)

c.1.6 Sie fordern und dosieren unterschiedliche Pro-
zessstoffe. (K3)

Ausbildungsprogramm uK:

c.1.6 Sie férdern und dosieren
unterschiedliche Prozessstoffe. (K3)
Themen/Inhalte - exemplarisch
Kurs1: fest, flissig, gasformig

Kurs 2: z.B. Umgang mit
Druckgasflaschen

Lehrplan Berufsfachschule:

c.1.8 Sie berechnen Zellmengen

aufgrund von Analysewerten. (K3)

1. Lehrjahr

— Einflussfaktoren fur das
Zellwachstum

— Wachstumskurven interpretieren
(Latenz, exponentielle, stationare
Phase, Absterbephase)

2. Lehrjahr

— Einfache Berechnungen zum
Zellwachstum

— Einflussfaktoren fur das
Zellwachstum

Schweizerischer Chemie-
und Pharmaberufe Verband
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SWITZERLAND

Lehrbetriebe: Input der Kantonsvertretung

Neuerungen und Auswirkungen, Umsetzungsmassnahmen und Vollzug
« Bildungsbewilligung

* Lerndokumentation

» Bildungsbericht

« Leistungsdokumentation

* Jugendarbeitsschutz

» Berufsabschluss fur Erwachsene

 Ubergangsbestimmungen

10



SCleHCeINDUSTR[ES SCV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Bildungsbewilligung

Art. 10 Fachliche Anforderungen an Berufsbildnerinnen und Berufsbildner

Die fachlichen Anforderungen an eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner erfiillt, wer liber eine der folgenden
Qualifikationen verflgt:

a.

Chemie- und Pharmatechnologin oder Chemie- und Pharmatechnologe EFZ mit mindestens drei Jahren
beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

gelernte Chemikantin oder gelernter Chemikant mit mindestens drei Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

eidgendssisches Fahigkeitszeugnis eines verwandten Berufs mit den notwendigen Berufskenntnissen im Bereich
der Chemie- und Pharmatechnologin und des Chemie- und Pharmatechnologen EFZ und mit mindestens
drei Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;

einschlagiger Abschluss der hoheren Berufsbildung mit mindestens zwei Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet;
einschlagiger Hochschulabschluss mit mindestens drei Jahren beruflicher Praxis im Lehrgebiet.

11


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_10
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_10

SClenCeINDUSTR[ES SCV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Bildungsbewilligung

Art. 11 Hochstzahl der Lernenden

1 Betriebe, die eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner zu 80 Prozent oder zwei Berufsbildnerinnen oder
Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozent beschaftigen, diirfen eine lernende Person ausbilden.

2 Mit jeder zusatzlichen Beschaftigung einer Fachkraft zu 80 Prozent oder von zwei Fachkradften zu je mindestens
60 Prozent darf eine weitere lernende Person im Betrieb ausgebildet werden.

3 Als Fachkraft gilt, wer im Fachbereich der lernenden Person Uber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis, ein
eidgendssisches Berufsattest oder lber eine gleichwertige Qualifikation verfigt.

4 In Betrieben, die nur eine lernende Person ausbilden dirfen, kann eine zweite lernende Person ihre Bildung
beginnen, wenn die erste in das letzte Jahr der beruflichen Grundbildung eintritt.

> In besonderen Féllen kann die kantonale Behdrde einem Betrieb, der seit mehreren Jahren Lernende mit
tiberdurchschnittlichem Erfolg ausgebildet hat, die Uberschreitung der Héchstzahl der Lernenden bewilligen.

6 Der Betrieb organisiert die Arbeitszeit der Berufsbildnerinnen oder Berufsbildner und Fachkrafte so, dass die
Lernenden wahrend der beruflichen Praxis von einer Berufsbildnerin oder einem Berufsbildner oder von einer
Fachkraft beaufsichtigt sind.

12


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_11
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_11

SC]@I’IC@INDUSTR[ES SCV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Lerndokumentation

Art. 12 Lerndokumentation

! Die lernende Person fiihrt wahrend der Bildung in beruflicher Praxis eine Lerndokumentation, in der sie laufend
alle wesentlichen Arbeiten im Zusammenhang mit den zu erwerbenden Handlungskompetenzen festhalt.

2 Mindestens einmal pro Semester kontrolliert und unterzeichnet die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner die
Lerndokumentation und bespricht sie mit der lernenden Person.

13


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_12
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_12

SC]_enC eINDUSTRIES S CV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Bildungsbericht

Art. 13 Bildungsbericht

! Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner hilt am Ende jedes Semesters den Bildungsstand der lernenden Person
in einem Bildungsbericht fest. Sie oder er stitzt sich dabei auf die Leistungen in der beruflichen Praxis und auf
Rickmeldungen uber die Leistungen in der Berufsfachschule und in den tberbetrieblichen Kursen. Sie oder er
bespricht den Bildungsbericht mit der lernenden Person.

2 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner und die lernende Person _
_. Sie halten die getroffenen Entscheide und vereinbarten

Massnahmen schriftlich fest.

3 Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner Giberprift die Wirkung der vereinbarten Massnahmen nach der
gesetzten Frist und halt den Befund im nachsten Bildungsbericht fest.

4 Werden trotz der vereinbarten Massnahmen die Ziele nicht erreicht oder ist der Ausbildungserfolg gefahrdet,

14


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_13
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_13

SC]@HC@INDUSTR[ES SCV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Leistungsdokumentation

Art. 14 Leistungsdokumentation in der Berufsfachschule

Die Berufsfachschule dokumentiert die Leistungen der lernenden Person in den unterrichteten

Handlungskompetenzbereichen und in der Allgemeinbildung und stellt ihr am Ende jedes Semesters ein Zeugnis
aus.

15


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_14
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_14

SC]@HC@INDUSTR[ES SCV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Leistungsdokumentation

Art. 15 Leistungsdokumentation in den Uberbetrieblichen Kursen

1 Die Anbieter der Uberbetrieblichen Kurse halten die Leistungen der lernenden Person in Form je eines
Kompetenznachweises fiir jeden Gberbetrieblichen Kurs fest.

2 Die Kompetenznachweise werden in Noten ausgedriickt. Diese fliessen in die Berechnung der Erfahrungsnote ein.

— Gilt fur beide uberbetrieblichen Kurse.

16


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_15
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_15

LLLLLLL

Jugendarbeitsschutz

» Grundsatzlich keine Durchfuhrung von gefahrlichen Arbeiten
durch minderjahrige Lernende (Art. 4 Abs. 1 ArGV 5).

* Ausnahmeregelung in Anhang 2 des Bildungsplans zur
Erreichung der Ziele der beruflichen Grundbildung
(Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes).

Schweizerischer Chemie-

17



SCIENCEINDUSTRIES SCV

SWITZERLAND

Jugendarbeitsschutz

Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fiir Chemie- und Pharmatechnologin EFZ / Chemie- und Pharmatechnologe EFZ

Schweizerischer Chemie-
und Pharmaberufe Verband

Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes

Artikel 4 Absatz 1 Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz vom 28. September 2007 (Jugendarbeitsschutzverordnung, ArGV 5; SR 822.115) verbietet generell gefahrliche
Arbeiten fiir Jugendliche. Als gefahrlich gelten alle Arbeiten, die ihrer Natur nach oder aufgrund der Umstéande, unter denen sie verrichtet werden, die Gesundheit,
die Ausbildung und die Sicherheit der Jugendlichen sowie deren physische und psychische Entwicklung beeintrachtigen kénnen. In Abweichung von Artikel 4 Absatz 1
ArGV 5 kénnen lernende Chemie- und Pharmatechnologin EFZ / Chemie- und Pharmatechnologe EFZ ab 15 Jahren entsprechend ihrem Ausbildungsstand fur die
aufgefuhrten gefahrlichen Arbeiten herangezogen werden, sofern die folgenden begleitenden Massnahmen im Zusammenhang mit den Praventionsthemen vom
Betrieb eingehalten werden:

Ausnahmen vom Verbot gefahrlicher Arbeiten (Grundlage: Verordnung des WBF Uber gefahrliche Arbeiten fur Jugendliche; SR 822.115.2, Stand: 12.01.2022)
Artikel,
st:l;:hz-if- Gefdhrliche Arbeit (Bezeichnung geméss WBF-Verordnung SR 822.115.2)
fer
2 Psychische Belastung
2a Arbeiten, die die Leistungsfahigkeit Jugendlicher in kognitiver oder emotionaler Hinsicht tbersteigen, namentlich:
1. Die Akkordarbeit, Arbeiten, die mit standigem Zeitdruck verbunden sind, sowie Arbeiten, die eine Daueraufmerksamkeit erfordern oder mit einer
zu hohen Verantwortung verbunden sind
3 Korperliche Belastung
3a Die manuelle Handhabung von Lasten, die mehr betragen als:
1. 15 kg fur Manner und 11 kg fur Frauen bis zum vollendeten 16. Lebensjahr,
2. 19 kg fur Manner und 12 kg fur Frauen zwischen dem vollendeten 16. und dem vollendeten 18. Lebensjahr.

18



Jugendarbeitsschutz

SCIENCEINDUSTRIES SCV

SWITZERLAND

Schweizerischer Chemie-
und Pharmaberufe Verband

Bildungsplan zur Verordnung Uber die berufliche Grundbildung fir Chemie- und Pharmatechnologin EFZ / Chemie- und Pharmatechnologe EFZ

Geféahrliche Arbeit(en)
(ausgehend von den Hand-

Gefahr(en)

Préventionsthemen fiir die Schulung/Ausbildung,
Anleitung und Uberwachung

Begleitende Massnahmen durch Fachkraft® im Betrieb

Schulung/Ausbildung

Anleitung

Uberwachung

schaften physikalische Gefah-
ren aufweisen

Handlungskompetenzen:

a3-a4, b2-b3,cl1,c3-c4, d3
-d5

Fliissigkeiten, Aerosole,
Feststoffe

e Gefédhrdung im Umgang
mit leichtbrennbaren und
hochentzindlichen Flus-
sigkeiten, Feststoffen
und Gasen

+ Gefahrdung von Drittper-
sonen

» Einatmen von gesund-
heitsgefdhrdenden Ga-
sen, Dampfen von orga-
nischen Lésemitteln

» Kontakt mit gesundheits-
geféhrdenden organi-
schen Lésemitteln Uber
die Haut oder die Augen
(Veratzungen, Verbren-
nungen u.a.)

+ Lagerung und Entsor-
gung von leicht brennba-
ren Flissigkeiten

+ Handhabung von Explo-
sivstoffen

» Umgang mit organischen
Peroxiden und Oxidati-
onsmitteln

« Sicherheits- und Gefahrenhinweise (GHS) beach-

ten

« Bedienungsanleitungen und Betriebsanweisungen

beachten

+ Sichere Handhabung inkl. Lagerung und Entsor-
gung von leichtbrennbaren Flussigkeiten, Fest-
stoffen und Gasen ableiten und umsetzen

+ Anlagen sicher betreiben und geeignete Arbeits-
techniken anwenden

« Betriebliche Notfallorganisation und erste Hilfe in-

struieren

+« Umgang mit PSA instruieren und geeignete PSA
anwenden

« Technische -, organisatorische- und personelle
Schutzmassnahmen ableiten und umsetzen

* Gesetzliche und betriebliche Vorgaben einhalten

Hilfsmittel

— EKAS RL 1825 «Brennbare Flussigkeiten — La-
gern und Umgang»

— EKAS RL 6512 «Arbeitsmittel»

- EKASRL «Chemische Laboratorien»

— SUVACL £7071 «Lagern von leichtbrennbaren

Flussigkeiten»

— SUVACL £7012 «Umgang mit Lésemitteln»

IV A 12 221798 sflaciind nind cirhar arhaitan mit

kraft

praktische Anwen-
dung durch Fach-

e der Lernenden der Lernenden der Lernenden
Artikel® Ausbildung | Unterstat- | Unterstut- standig Haufig Gelegentlich
im Beirieb | zung UK zung BFS
Arbeiten mit chemischen Agen- | Brand- und Explosionsge- |5a « Sicherheitsdatenblatter beriicksichtigen 1.-2.Lj. [UK1-2]|1.-2.Lj. |Instruktion, De- 1. 1. 2. L. 3. L.
zien, die aufgrund ihrer Eigen- | fahr durch Gase, Dampfe, 5b monstration und
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SCIENCEINDUSTRIES SCV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Jugendarbeitsschutz

Art. 11 Hochstzahl der Lernenden

1 Betriebe, die eine Berufsbildnerin oder einen Berufsbildner zu 80 Prozent oder zwei Berufsbildnerinnen oder
Berufsbildner zu je mindestens 60 Prozent beschaftigen, diirfen eine lernende Person ausbilden.

2 Mit jeder zusatzlichen Beschaftigung einer Fachkraft zu 80 Prozent oder von zwei Fachkraften zu je mindestens
60 Prozent darf eine weitere lernende Person im Betrieb ausgebildet werden.

41n Betrieben, die nur eine lernende Person ausbilden dirfen, kann eine zweite lernende Person ihre Bildung
beginnen, wenn die erste in das letzte Jahr der beruflichen Grundbildung eintritt.

> In besonderen Fallen kann die kantonale Behorde einem Betrieb, der seit mehreren Jahren Lernende mit
tiberdurchschnittlichem Erfolg ausgebildet hat, die Uberschreitung der Héchstzahl der Lernenden bewilligen.

6 Der Betrieb organisiert die Arbeitszeit der Berufsbildnerinnen oder Berufsbildner und Fachkrafte so, dass die
Lernenden wahrend der beruflichen Praxis von einer Berufsbildnerin oder einem Berufsbildner oder von einer
Fachkraft beaufsichtigt sind.
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https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_11
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2026/308/de#art_11

SCIENCEINDUSTRIES S(CV Schmeizerischer Cherrle-

Berufsabschluss fur Erwachsene (BAE)

Art. 16 BiVo

* Erwerb der erforderlichen Erfahrung nach Art. 32 BBV: funf Jahre
berufliche Erfahrung, davon mindestens drei Jahre im Bereich des
Berufs Chemie- und Pharmatechnologe/-technologin EFZ.

« Glaubhafter Nachweis der Eignung fur die Anforderungen des
Qualifikationsverfahrens.

 Fur die Zulassung gilt das ,WWohnortsprinzip®.
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SCIENCEINDUSTRIES S(CV Schmeizerischer Cherrle-

und Pharmaberufe Verband
LLLLLLL

Ubergangsbestimmungen

Art. 25 BiVo

» Bestehende Lehrvertrage und Lehrvertrage bis und mit Lehrbeginn 2026
laufen nach alter Bildungsverordnung.

 Lehrvertrage mit Lehrbeginn ab Sommer 2027 laufen nach neuer
Bildungsverordnung.

« Erstes QV nach den neuen Gesetzeserlassen findet im Fruhjahr 2030
statt.

« Repetenten konnen das QV nach bisherigem Recht bis Ende 2031
wiederholen.
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SCleDCeINDUSTR[ES SCV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
LLLLLLL

Uberblick zur Umsetzung an den Lernorten

Lernortkoordination und -kooperation
Umsetzungsdokumente der drei Lernorte
Uberbetriebliche Kurse — Kurseinteilung und Kompetenznachweis

Berufsfachschule — Lektionentafel
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SCIENCEINDUSTRIES G/ [ ) SchusizerischerCherie

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Lernortkoordinationstabelle LOK

Berufsfachschule (BFS), Berufskenntnisse: 920 Lektionen
G = Grundlagen V= Vertiefung

gsplan: Anzahl Leistungsziele & Taxonomie 3. Semester 4. Semester 5. Semester 6. Semester Fremdsprache = i .
Englisch EN im 1.-4. Semester, integriert in HK a1

Lernortkoordination LOK - Chemie- und Pharmatechnologin / Chemie- und Pharmatechnologe EFZ LOK - Curricularer Aufbau

Stand am 19. Juni 2026

gemass Bildungsplan vom 03. Juni 2026 £ o o o o = o ABU: 360 Lekti(_]nen
E ol 21, 21, 2112021, 21, |2 Sport: 160 Lektionen
a|g|e|s|e|le|s|2|2|2|¢ glslelels X |8|& 8| = dls |7 &5 g]ls| 8 . _
583118 5|31 [s1]|37|10]2]2]ea]a6]19]2]2 Total 1440 Lektionen (degressiv, Modell 2-1-1)
a: Vorbereiten von Produktionsprozessen 0 15

al: Informationen zu Produktionsauftragen und Prozessstoffen einholen T3]3 1 211 (1 5132 EN E EN/G E EN ] EN v v v iiberbetriebliche Kurse (iK): 45 Tage
AR - - P n - E = Einfihrung V = Vertiefung
ﬁﬁiblllj‘;r::ndf; ;:hfl,-mle—, pharma- und biotechnologischen Produktion 2 1| 1 21111 3|21 E v E s Kurs 1 - 1. Lehrjahr - 21 Tage
planen -
. . Kurs 2 - 2. Lehrjahr - 24 Tage
a3: Anlagen und Apparate der verfahrenstechnischen Produktion a4 3|3 3|3 G E E G v . s v, *Kurs 2 findet grundsétzlich im 2. Lehrjahr statt. Aufgrund der
konfigurieren und vorbereiten Auslastung der verschiedenen GK-Zentren kann er jedoch bis und mit
dem 5. Semester durchgefiihrt werden. Die Verantwortung dafir liegt
a4: Produktionsrdume und Arbeitsbereiche vorbereiten 111 3|3 414 G E E ] beim GK-Zentrum in Absprache mit der regionalen Kurskommission.
b: Bewirtschaften und Handhaben von Prozessstoffen 4 8 3 2 1 0 W % 1 0 0 12 9% 3 0 0
l;.:‘;gmzesss_toﬂe fir die chemie-, pharma- und biotechnologische 5032 21111 312 G E E G s v v ieb
uktion disponieren EBe—hEinﬁ]hrung
b2: Prozessstoffe fir die chemie-, pharma- und biotechnologische 2 1] 101 al3]1 G E E G 5 Die Lernenden werden i_deale_rweim in diesem Semester in die
Produktion im Betrieb transportieren und lagern Handlungskompetenz eingefiihrt.
b3: Prozessstoffe portionieren und in Anlagen und Apparate der 715011 717 5|5 G E E G v v v s $ = Selbstandig

Die Lemenden kénnen die Handlungskompetenz idealerweise bis
am Ende des Semesters selbstindig ausfithren.

verfahrenstechnischen Produktion ein- und austragen

c: Fithren von Produktionsprozessen

c1: Prozesse der chemie-, pharma- und biotechnologischen Produktion
steuern

c2: Prozessparameter aus der verfahrenstechnischen Produktion erfassen

- 2|1 1 411 (1 1| 1[4[1]1]1]1 E E G \'% v \'% =
und beurteilen
c3: Technische Stérungen und Abweichungen wahrend der
verfahrenstechnischen Preduktion beheben oder melden L t EE TR L E E v v e
cd: Proben aus chemie-, pharma- und biotechnologischen 2 2 3|21 5141 E E G v s v

Produktionsprozessen entnehmen und analysieren
d: Nachbereiten von Produktionsprozessen 12 7 4 0 0 1 13 10 2 1 0 21 13 7 1 0
d1: Prozessdaten in Bezug auf Qualitit und Ausbeute von chemischen und

pharmazeutischen Produkten auswerten 3 2 LN I 2 111 G E V' ' s
d2: Prozessdokumentation des Produktionsaufirags zur Weitergabe an die

Qualititssicherung vervollstindigen 0 21 1 3|1]2 E v s

d3: Anlagen, ,_i\pparate. Hilfsmittel und Kleinteile der verfahrenstechnischen A 2|2 6lal2 - - v s v v
Produktion reinigen

d4: Produktionsrdume und Arbeitsbereiche reinigen und wiederherstellen 111 2|2 513]|2 E E = A%

d5: Nebenprodukte und Abfalle aus der chemie-, phama- und R ala 5|5 = - - v s v

biotechnologischen Produktion riickfiihren, recyclen oder entsorgen
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SClenCeINDUSTR[ES SCV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Umsetzungsdokumente der drei Lernorte

=  Ausbildungsprogramm Lehrbetrieb
Nationale Grundlage fur die individuellen Ausbildungsprogramme im Betrieb

= Vorlage Lernbericht
= Ubersicht Lernberichte

= Bildungsbericht: www.berufsbildung.ch/de/digitaler-bildungsbericht

= Ausbildungsprogramm fur die uberbetrieblichen Kurse
» Organisationsreglement fur die Uberbetrieblichen Kurse BERUFS
Nationale Grundlage fur die regionalen Kurskommissionen zur Entwicklung der -FACH-
detaillierten Kursprogramme. SCHULE

» Formular Kompetenznachweis Uberbetriebliche Kurse 1 & 2: LEHR-
Nationale Vorgabe, um die im Bildungsplan geforderten Handlungskompetenzen BETRIEB
zu uberprufen und die Leistungsbeurteilung festzuhalten

= Lehrplan fur die Berufsfachschulen
Nationale Grundlage fur alle Schulstandorte zur Entwicklung der detaillierten
Schullehrplane.
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SCienCEINDUSTRIES SCV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
LLLLLLL

Uberbetriebliche Kurse: Kursaufteilung

Art. 8 Uberbetriebliche Kurse

I Die iiberbetrieblichen Kurse umfassen 45 Tage zu 8 Stunden. Ausbildungsdauer:
unverandert 45 Tage

2 Die Tage und die Inhalte sind wie folgt auf 2 Kurse aufgeteilt:

LJ Kurse Handlungskompetenzbereich (Handlungskompetenzen) Kursstruktur:
neu 2 Kurse statt bisher 3
1 Kurs 1
a Vorbereiten von Produktionsprozessen (a1, a3, a4) Ausbildungsinhalte:
b Bewirtschaften und Handhaben von Prozessstoffen (b1, b2, b3) |Alle Lernenden wenden
c Fuhren von Produktionsprozessen (c1, c2, c4) chemietechnologische,
d Nachbereiten von Produktionsprozessen (d3, d4, d5) pharmatechnologische
und biotechnologische
2 Kurs 2 Prozesse an.

a Vorbereiten von Produktionsprozessen (a1, a2, a3)

b Bewirtschaften und Handhaben von Prozessstoffen (b3)
c Fuhren von Produktionsprozessen (c1, c2, c3, c4)

d Nachbereiten von Produktionsprozessen (d1, d2, d3, d5)
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SCienceINDUSTR]ES SCV Schweizerischer Chemie-

Uberbetriebliche Kurse: Kursiibersicht

45 Kurstage zu 8 Stunden — aufgeteilt auf 2 Kurse

Kurs 1 Kurs 2

21 Tage | 1. Lehrjahr 24 Tage | grundsatzlich 2. Lehrjahr
Grundlagen der Berufspraxis Vertiefung und Vernetzung

* Teilprozesse und Grundoperationen » Ganzheitliche Produktionsprozesse

» Gesundheit, Sicherheit und Umwelt (GSU) * Prozessplanung und Prozessdaten

» Apparate, Prozessstoffe und Arbeitsbereiche « Umgang mit Stérungen

» Korrekte Dokumentation * Dokumentation und Kompetenzfestigung

Gemeinsam: Praxisnahe Infrastruktur inkl. Labor | Anwendungsorientiertes Lernen | Benoteter Kompetenznachweis je Kurs

Die einzelnen Uberbetrieblichen Kurse konnen in mehrere, zeitlich getrennte Blocke aufgeteilt werden und mussen nicht
am Stuck durchgefuhrt werden. 27



SCIENCEINDUSTRIES G/ [ ) SchusizerischerCherie

und Pharmaberufe Verband
LLLLLLL

Uberbetriebliche Kurse: Kompetenznachweis

Art. 15 Leistungsdokumentation in den iiberbetrieblichen Kursen

' Die Anbieter der uberbetrieblichen Kurse halten die Leistungen der lernenden
Person 1in Form je eines Kompetenznachweises fiir jeden tiberbetrieblichen Kurs fest.

2 Die Kompetenznachweise werden in Noten ausgedriickt. Diese fliessen in die
Berechnung der Erfahrungsnote ein.
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SCIENCEINDUSTRIES SCV

SWITZERLAMND

Uberbetriebliche Kurse: Kompetenznachweis (1/2)

Schweizerischer Chemie-
und Pharmaberufe Verband

Beurteilungskriterien 1-5

‘ GSU GSU-Vorschriften einhalten; PSA korrekt anwenden
Dokumentation Arbeitsauftrage vorbereiten; Prozesse korrekt protokollieren
Handhabung von Prozessstoffe, Nebenprodukte und Abfalle korrekt handhaben
Prozessstoffen

Handhabung von Anlagen Anlagen bedienen; Instandhaltung; Stérungen erkennen
und Apparaten

Inprozesskontrollen Proben entnehmen; Analysen durchfuhren; Ergebnisse beurteilen

Indikatoren sind nicht abschliessend; Beurteilung anhand beobachtbarer Leistungen.
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SCienceINDUSTR]ES SCV Schweizerischer Chemie-

und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Uberbetriebliche Kurse: Kompetenznachweis (2/2)

Beurteilungskriterien 6-9

° Anlagenkenntnisse und Zusammenhange erklaren; Vorgehen begrinden und reflektieren
Prozessverstandnis

G Kommunikation, Fachsprache; klare Absprachen; Teamorientierung
Zusammenarbeit und
Verhalten im Team

° Zuverlassigkeit Punktlichkeit; Regeln einhalten; Anweisungen umsetzen
° Konzentration, Ausdauer Konzentriert arbeiten; Ubersicht behalten; belastbar handeln
und Belastbarkeit

Bewertung und Abschluss

Alle 9 Kriterien werden einzeln benotet und gleich gewichtet. Der Durchschnitt wird auf eine ganze oder halbe Note

gerundet. Notenskala 1-6; nur halbe Zwischennoten. 30
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und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Berufsfachschule: Lektionentafel

Art. 7 Berufsfachschule

I Der obligatorische Unterricht an der Berufsfachschule umfasst 1440 Lektionen. degressiv, wie bisher
Diese teilen sich gemaiss nachfolgender Tabelle auf:

Unterricht I. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. Lehrjahr  Total Berufskenntnisse:
S BeruBkenninime 80 Lektionen weniger, ermoglicht:
— Vorbereiten von Produktionsprozessen, « Schultage2-1-1
Nachbereiten von Produktionsprozessen 120 60 80 260 _> kei
— Bewirtschaften und Handhaben ] keine h_alben SChUItage mehr
von Prozessstoffen 120 60 0 180 im 2. Lehrjahr
— Fiihren von Produktionsprozessen 280 80 120 480 « Bessere Vereinbarkeit mit BM1
Total Berufskenntnisse 520 200 200 920 Variante 3 -2 -2
b. Allgemeinbildung 120 120 120 360 Variante 2 -2 -2 — (1)
c. Sport 80 40 40 160
Total Lektionen 720 360 360 1440

2 Im Unterrichtsbereich Berufskenntnisse erfolgt der Aufbau der durch das Berufsbild
vorgegebenen Sprachkompetenz in einer weiteren Landsprache oder Englisch im
Handlungskompetenzbereich nach Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a im Rahmen von

80 Lektionen iiber die ersten beiden Lehrjahre.
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SCIENCEINDUSTRIES GV [ 1) Schwsizeicher Cheme-

rmaberufe Verban
SWITZERLAND

Berufsfachschule: Leistungsziel a.4.1

a4: Produktionsraume und Arbeitsbereiche vorbereiten

Semester 1: 5 Lektionen

Chemie- und Pharmatechnologinnen und Chemie- und Pharmatechnologen EFZ kontrollieren die
Arbeitsbereiche fir den bevorstehenden chemietechnologischen, pharmatechnologischen oder
biotechnologischen Prozess. Dabei Uberprifen sie die Verfugbarkeit und prifen die Sauberkeit und
Funktionsfahigkeit visuell und mit geeigneten produktionsspezifischen Messungen und Tests. Weiter stellen sie
die fur den Prozess bendétigten Hilfsmittel und die persdnliche Schutzausristung (PSA) bereit und kennzeichnen
die Anlagen und Apparate gemass betrieblichen Vorgaben. Sie dokumentieren alle durchgefiihrten Kontrollen
nach Vorgabe.

a.4.1 Sie erlautern Anforderungen unterschiedlicher EX-Zonen und Biosicherheitsstufen. (K2)
— Anforderungen (Betreten, Arbeiten, Schutzmassnahmen) in unterschiedlichen EX-Zonen erlautern.
— Anforderungen (Betreten, Arbeiten, Schutzmassnahmen) in unterschiedlichen Biosicherheitsstufen erlautern.
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SCIENCEINDUSTRIES  SCV (£ ) i

SWITZERLAND

Uberblick zum Qualifikationsverfahren

« Art. 18 a. Individuelle praktische Arbeit IPA
« Art. 18 b. Berufskenntnisse
« Art. 19, 20, 21 Bestehen, Notenberechnung, -gewichtung
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SCIENCEINDUSTRIES G/ [ | SchueierischerChere

und Pharmaberufe Verband

SWITZERLAND

Praktische Arbeit: Umfang, Positionen

praktische Arbeit, als individuelle praktische Arbeit (IPA) im Umfang von

16 — 32 Stunden; dafiir gilt Folgendes:

1.

Dieser Qualifikationsbereich wird gegen Ende der beruflichen Grundbil-
dung gepriift.

Die lernende Person muss zeigen, dass sie fahig ist, die geforderten
Tatigkeiten fachlich korrekt sowie bedarfs- und situationsgerecht auszu-
fiihren.

Die Lerndokumentation und die Unterlagen der tiberbetrieblichen Kurse
dirfen als Hilfsmittel verwendet werden.

Der Qualifikationsbereich umfasst moglichst alle Handlungskompetenz-
bereiche und enthilt die folgenden Positionen mit den nachstehenden

Gewichtungen:

Position  Beschreibung Gewichtung
1 Ausfiihrung, Resultat der Arbeit und Dokumentation 70 %
2 Prasentation und Fachgespriach 30 %

die Prasentation und das Fachgespriach dauern gesamthaft 45 Minuten.

Umfang:
reduziert von 24 — 40 Stunden
auf 16 — 32 Stunden

Positionen: von 4 auf 2

« Dokumentation ist in
Position 1 integriert

* Prasentation und
Fachgesprach sind in
Position 2 integriert
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SCIENCEINDUSTRIES G/ [ | SchueierischerChere

Berufskenntnisse: Dauer, Positionen

b. Berufskenntnisse, im Umfang von 4 Stunden; dafiir gilt Folgendes:

1. Dieser Qualifikationsbereich wird gegen Ende der beruflichen Grundbil-
dung gepriift.

2. Der Qualifikationsbereich wird schriftlich gepriift und umfasst die fol-
genden Handlungskompetenzbereiche in nachstehender Dauer mit den
nachstehenden Gewichtungen:

Dauer: 4 Stunden

Positionen: entsprechen
den Unterrichtsbereichen
der Lektionentafel

Keine Fallnote mehr

Position = Handlungskompetenzbereiche Dauer Gewichtung
1 Vorbereiten von Produktionsprozessen

Nachbereiten von Produktionsprozessen 60 Min. 30 %
2 Bewirtschaften und Handhaben von

Prozessstoffen 60 Min. 20 %

3 Fiihren von Produktionsprozessen 120 Min 50 %
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SWITZERLAND

Bestehen, Notenberechnung, -gewichtung

Art. 19 Bestehen, Notenberechnung, Notengewichtung
I Das Qualifikationsverfahren mit Abschlusspriifung ist bestanden, wenn:

a. der Qualifikationsbereich «praktische Arbeit» mindestens mit der Note 4
bewertet wird; und

b. die Gesamtnote mindestens 4 betrigt.

2 Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Summe der
gewichteten Noten der einzelnen Qualifikationsbereiche der Abschlusspriifung und
der gewichteten Erfahrungsnote; dabei gilt folgende Gewichtung:

a. praktische Arbeit: 40 %;
b. Berufskenntnisse: 20 %:;
c. Allgemeinbildung: 20 %;
d. Erfahrungsnote: 20 %.

3 Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Summe
der folgenden Noten mit nachstehender Gewichtung:

a. Note fiir den Unterricht in den Berufskenntnissen: 75 %;

b. Note fiir die iiberbetrieblichen Kurse: 25 %. 26
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Austausch und Vernetzung in Gruppen

* Einsatz und Nutzen der Umsetzungsdokumente Lehrbetrieb, Fragen
* Fragen zur Umsetzung in UK und Berufsfachschule
* Anliegen, Unterstutzungsbedarf

Gruppe 1 Gruppe 2

mit Anna Scheidiger mit Sascha Bissig
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Zusammenfassung der Ergebnisse aus den Gruppen

Gruppe 1 Gruppe 2

Anna Scheidiger Sascha Bissig
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Ausblick

Wo finde ich die Dokumente und weitere Informationen?

scienceindustries:
https://www.aprentas.com/berufsausbildung/totalrevision-chemie-und-pharmatechnologe-technologin

SCV
https://www.cp-technologe.ch/cp-technologe-efz/

Ab wann sind die Informationen verfugbar?

» Die Bildungserlasse, das Informations- und Ausbildungskonzept sowie die Lernortkoordination sind
bereits aufgeschaltet.

« Vorliegende Prasentation wird nach Ende der Veranstaltung aufgeschaltet.

« Die finalen Umsetzungsdokumente fur Betriebe, uK und Berufsfachschule werden bis Anfang
Dezember aufgeschaltet.
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und Pharmaberufe Verband
SWITZERLAND

Berufsrevision CPT EFZ: Kontaktpersonen

Mitglieder der Schweizerischen Kommission fur Berufsentwicklung und Qualitat (SKBQ)

scienceindustries

Sascha Bissig sascha.bissig@aprentas.com

Samuel Vogel samuel.vogel@roche.com

Lateinische Schweiz

Frédéric Falcotet frederic.falcotet@educarre.ch

SBBK - bildungssachverstandige Person

Iwan Rohner iwan.rohner@bl.ch

Schweizerischer Chemie- und
Pharmaberufe Verband (SCV)

Patrick Springer praesident@cp-technologe.ch

Kevin Kronig ausbildung1@cp-technologe.ch

Fachlehrerschaft

Margret Baumann margret.baumann@bs-aarau.ch

Christian Manhart christian.manhart@edubs.ch
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